Годишњи план тима за самовредновање и развојно планирање за школску  2022/2023. годину

Чланови Тима су: Александра Алексић (координатор), Јелена Миловановић (заменик), Зорица Панчић Савић, Драган Костић, Мирјана Живковић, Бојана Манојловић – Милица Милорадовић, Мирјана Стојадиновић, Верица Милетић, Млађена Момчиловић, Љиљана Вукојевић, Славица Сребрић, Александар Скачков

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

	РАЗВОЈНИ  ЦИЉ
Међусобно усклађивање садржаја Развојног плана, Школског програма и Годишњег плана рада школе

	Задатак: Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.

	Р.
бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Усаглашавање Годишњег плана рада
школе са Школским програмом
	Стручни актив за развој школског програма,  
Тим за
израду Годишњег
плана рада Школе
	Јун –август сваке школске
године
	Стручни актив за развој школског програма је дао препоруке за
усаглашавање и
унапређење израде
Годишњег плана рада
	Извештај стручног актива за развој школског програма

	2.
	Израда Школског програма у складу са Законом и условима рада школе
Израда Анекса Школског програма  за 4. и 8.разреда и 2.разред (дигитални свет)
	Стручни актив за развој школског програма,
подтимови за израду Школског програма
	Август- септембар 
	Садржај кључних школских докумената одржава специфичности установе и у складу је са законом
	Школски програм, извештај Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора

	3.
	Усаглашавање Школског програма са препорукама, изменама и допунама Правилника о наставном плану образовања и васпитања 
	Стручни актив за развој школског програма,
подтимови за израду Школског програма
	Август- септембар 
	Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа
	Школски програм, извештај Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора, записници са састанка стручних већа и стручног актива за развој школског програма

	4.
	Усаглашавање Школског развојног плана  са Законом, препорукама, изменама и допунама Правилника о наставном плану образовања и васпитања и условима рада школе 
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе и самовредновање рада школе и развојно планирање
	Август- септембар 
	Школски развојни план се заснива на прописаним начелима за израду овог документа
	Школски развојни план, извештај Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора, записници са састанка стручних већа и Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе и самовредновање рада школе и развојно планирање

	Задатак: Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенција.


	1.
	Приликом глобалног и оперативног планирања, наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде, као и исходе постигнућа
	Тим за међупредметне компетенције и развој предузетништва
	Током целе школске године
	Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе
	Планови наставника

	2.
	Годишње планирање - успоставити
унутарпредметну 
и међупредметну
интеграцију 
и корелацију (повезивање)
	Стручна већа из области предмета;
Тим за самовредновање и школско
развојно планирање
	Август сваке
школске године
	Успостављене су могуће
корелације у оквиру и ван
наставног предмета. Доминантан
је тимски рад наставника при годишњем планирању
	Годишњи
планови рада
предметних
наставника

	3.
	Наставници планирају и реализују допунску наставу и додатни рад у складу са постигнућем ученика (уживо или онлајн, у складу са епидемиолишком ситуацијом)
	Предметни наставници
	Током целе школске године
	Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика
	Педагошка документација наставника

	4.
	Оперативни планови за наставни рад садрже самовредновање рада наставника и/или напомене о реализацији планираних активности
	Предметни наставници
	Током целе школске године
	Наставници процењују  свој рад на крају сваког месеца у оперативним плановима
	Оперативни план наставника

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА:НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	РАЗВОЈНИ  ЦИЉ
Унапређивање квалитета наставе применом савремених наставних метода
Квалитетније управљање, процењивање и праћење процеса учења и напредовања ученика 

	Задатак: Наставник ефикасно управља процесом учења на часу и прилагођава рад образовно-васпитним потребама ученика.


	Р.
бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Реализација угледних и огледних
часова на основу различитих облика
и система наставе
	Предметни
наставник
	Континуирано током
школске године
	На нивоу стручног већа
реализовано је по један час
годишње
	Писана припрема
наставника, дневник
рада, извештаји о обиласку часова, записници са састанака стручних већа

	2.
	Анализа на нивоу стручних већа за
област предмета
	Стручна већа за
област предмета,
директор,
стручни сарадници
	Недељу дана
после сваког
одржаног часа
	Реализовани часови су
допринели побољшању
наставе и постигнућа ученика
	Записници стручног
већа и евиденција
директора и стручних сарадника

	3.
	Седнице Одељењског и Наставничког већа да се одрже на једном месту
	Директор школе, заменик директора
	Сваки класификациони период или бар на крају 2другог и четвртог кл.периода
	Већа информисаност свих запослених
	Записници са седница Одељењског и Наставничког већа

	Задатак: Сваки ученик има прилику да буде успешан

	Р.
бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа
	Предметни наставници
	Континуирано
током школске
године
	Ученици су више мотивисани за рад и остварују боља постигнућа
	Анализе
непосредног
увида у
наставни
процес, извештаји о обиласку часова

	2.
	Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења (упућивање ученика на коришћење шире
литературе и самостални истраживачки рад-
навикавамо ученике на коришћење различитих
извора знања)
	Предметни
наставници (пре свега у 1. и 5. разреду- пројектна настава)
	Континуирано
током школске
године
	Ученици при учењу
самостално
истражују
користећи
различите изворе
знања
	Анализе
непосредног
увида у
наставни
процес, извештаји о обиласку часова

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ
Перманентно подизање квалитета школских постигнућа ученика у циљу достизања остварености стандарда образовања у току школске године и на завршном испиту

	Задатак: Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења.

	Р.
Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Праћење и анализа постигнућа ученика осмог разреда на иницијалним (пробним) тестирањима
	Предметни
наставници, стручни сарадници
	Током школске године
	Резултати на пробном тестирању показују да су остварени основни,(80%) средњи(50%) и напредни ниво(20%)
	Извештаји стручних већа

	2.
	Праћење и анализа постигнућа ученика осмог разреда на завршном испиту
	Предметни
наставници, директор, стручни сарадници
	Током школске године
	Резултати на завршном испиту показују да су остварени основни (80%), средњи (50%) и напредни ниво (20%), као и да су резултати на нивоу просека Републике.  
	Извештаји стручних већа, Тима за самовредновање и школско развојно планирање, Извештај ОУК – резултати на завршном испиту

	3.
	Праћење резултата ученика остварених
при упису у средње школе
	Директор, стручни сарадници
	Септембар
	Анализа резултата на нивоу
генерације
	Извештај ОУК

	Задатак: Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.

	Р.
Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Праћење постигнућа ученика на иницијалним тестирањима и упоредна анализа са оценама на крају претходног разреда
	Предметни
наставници, стручни сарадници
	Септембар
	Резултати на иницијалним тестовима не одступају у великој мери од оцена из претходног разреда
	Дневници, извештаји стручних већа након иницијалних тестова

	2.
	Праћење постинућа ученика на разним
Такмичењима (са посебним освртом на републичка такмичења)
	Предметни
наставници, стручни сарадници
	Континуирано
током сваке
школске године (друго полугодиште)
	Ученици учествују и
постижу добре резлтате на
свим нивоима такмичењима
	Извештаји стручних већа, стручних сарадника и директора школе

	3.
	Тимови за додатну подршку ученицима изађују ИОП-е у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима за сваког ученика
	ТИО, предметни наставници, стручни сарадници
	Континуирано
током сваке
школске године
	Ученици којима је потребна додатна образовна подршка остварују постигнућа у складу са индивидуалним циљевима учења/прилагођеним образовним стандардима
	ИОП-и и евалуације ИОП-а

	4.
	Резултати иницијалних и годишњих тестова и провера знања користе се у индивидуализацији подршке у учењу
	Предметни наставници
	Континуирано
током сваке
школске године
	Ученици постижу боље резултате на свим нивоима
	Извештаји стручних већа након иницијалних тестова, педагошка документација наставника

	5.
	У школи се организују додатни рад и допунска настава у складу са потребама ученика
	Предметни наставници
	Континуирано
током сваке
школске године
	Ученици који похађају часове додатног  рада и допунске наставе остварују напредак у раду.

	Извештаји стручних већа
Сајт


	
ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	РАЗВОЈНИ ЦИЉ:
Квалитетно и свеобухватно подстицање целокупног развоја ученика и интензивнија подршка деци из осетљивих група
Развијати осећања припадности колективу и позитивног става ученика према установи и повећати безбедност ученика у установи и ван ње

	Задатак: У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.


	Р.
Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу (разговори на ЧОС-у, радионице, индивидуана саветовања...)
	Предметни наставници, одељенске старешине , стручна служба
	Континуирано
током школске
године
	Ученици показују напредак у учењу
	Дневници ОВР-а, досијеи ученика

	2.
	Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима (радионице, појачан васпитни рад, друштвено-користан рад...)

	Предметни наставници, одељенске старешине , стручна  служба
	Континуирано
током школске
године
	Ученици показују напредак у понашању
	Дневници, досијеи ученика,  индивидуални план заштите

	3.
	Школа предузима разноврсне мере за развијање свести о екологији, предузетништву кроз ученичку задругу
	Предметни наставници- чланови Ученичке задруге, ученици
	Континуирано
током школске
године
	Ученици показују развијену еколошку свест и предузетнички дух
	Извештаји, продукти активности, фотографије

	4.
	На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима (допунска настава, сарадња са родитељима, помоћ ученика ученику, рад са стручном службом...)- онлајн и у школи
	Предметни наставници, одељенске старешине , стручна служба
	Континуирано
током школске
године
	На основу предузетих мера подршке, ученици остварују боље постигнуће
	Дневници, досијеи ученика

	5.
	Ученици имају могућност да се у складу са својим потребама и афинитетима укључују у обогаћени једносменски рад
	Предметни наставици и учитељи- реализатори активности, одељењски старешине
	Континуирано
током школске
године
	Ученици квалитетно проводе време у школи.
Ученицима се пружа подршка онлајн (док то епидемиолошки услови захтевају).
	Фотографије, панои, школски сајт, часопис, портфолија ученика,
извештаји 


	6.
	Укључивање родитеља у организовање и реализацију разних акција и дружења едукативно- забавног карактера у школи
	Одељенске старешине, предметни наставници,
стручни сарадници,
помоћник директора, директор школе
	Током школске
године
	Родитељи укључени, учествују у организацији и присуствују акцијама и дружењима у школи
	Записници, фотографије

	7.
	Индивидуални састанци одељенских старешина са родитељима свих ученика 
	Одељенске старешине,

	Током школске
године
	Одељенски старешина је бар једном одржао индивидуални састанак са родитељем сваког ученика
	Записници, 
педагошка документација одељенског старешине

	8.
	Наставити и установити нову сарадњу
са релавантним установама и
стручњацима који раде на промоцији
репродуктивног здравља,
равноправности полова и хуманих
односа
	Предметни
наставници,
одељенске старешине,
стручни сарадници, директор
	Током школске
године
	Остварена континуирана сарадња
Центром за социјални
рад, МУП-ом, Црвеним крстом, Домом здравља

	Извештаји, књиге евидениције (дневници), фотографије

	9.
	Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други циклус образовања (Анкетирање ученика о атмосфери у школи)
	Разредне
старешине,
стручни сарадници
	Током школске
године
	Резултати анкетирања користе се за унапређење наставе, учења и општег прилагођавања ученика
	Евиденција стручних сарадника

	10.
	Идентификовати неприлагођене
(одбачене) ученике и направити план подршке овим ученицима
	Одељењске
старешине, стручни сарадници
	Континуирано
током школске
године
	Ученици су идентификовани
и направљен је план 
подршке њима
	Евиденција стручних сарадника

	11.
	Индивидуално праћење и формирање
досијеа ученика којима је потребна помоћ
	Стручни сарадници,
одељенске
старешине
	Континуирано
током школске
године
	Идентификованим ученицима
се пружа неопходна помоћ, приметан је напредак у прилагођавању и понашању ученика
	Евиденција стручних сарадника 

	12.
	У школи се реализује програм стручне праксе приправника, који уједно и пружају помоћ учитељима/ предметним наставницима и помоћ и подршку ученицима 
	Директор школе
	Сваке школске године. У школској 2020/2021. године биће ангажоване две учитељице
	Ангажовани су наставници и учитељи који у школи остварују стручну праксу и пружају подршку и помоћ наставницима- менторима и ученицима
	План рада ментора и извештаји ментора о раду приправника

	Задатак: У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика

	Р.
Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Организација едукативно-психолошких
радионица које се односе на мирно
решавање конфликта, конструктивно решавање проблема, ненасилну комуникацију, медијацију,
толеранција, поштовање различитости,
реаговање у ситуацијама насиља
	Стручни сарадници, самостално и
у сарадњи са Црвеним крстом
	Током школске
године
	Одељења   у  којима је идентификован проблем  у вршњачким односима, прошла су едукацију кроз радионице
	
Извештај
 ТЗУНЗЗ

	2.
	Организовање акција које промовишу здраве стилове живота и заштиту човекове околине 
	Предметни наставници (биологија, географија, физичко васпитање), учитељи, одељенске старешине,
стручни сарадници, директор
	Током школске године
	Обележени важни датуми у циљу промоције здравља и заштите животне средине, реализовањем различитих активности на часовима одељенског старешине, као и на нивоу читаве школе
	Извештаји, фотографије

	3.
	Подршка и помоћ ученицима при
организацији различитих врста
културних, музичких, спортских и
сличних манифестација и облика
дружења
	Предметни
наставници, одељенске старешине,
стручни сарадници, директор
	Током школске
године
	Све већи број реализовних културних,
музичких, спортских и сличних
манифестација на годишњем нивоу
	Извештаји, фотографије

	4.
	Подршка и помоћ ученицима у реализацији школских пројеката и изради нових пројеката (Еко школа, Etwinning, Erasmus)
	Координатори и чланови Школског тима за пројекте
	Током школске
године
	Све већи број ученика укључен у реализацију пројектних активности.
Ученици се са задовољством ангажују, уз помоћ и подршку наставника
	Извештаји, сајт, часопис, фотографије

	5.
	Представљање занимање родитеља ученицима одељења које похађа њихово дете у оквиру професионалне оријентације 
	Одељенске старешине, 
стручни сарадници
	Током школске
године
	У већем броју одељења бар по један родитељ је представио ученицима занимање којим се бави
	Дневкици образовно- васпитног рада (ЧОС), 
фотографије

	6.
	Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.
	Одељенске старешине, 
стручни сарадници, предметни наставници, Тим за ПО
	Током школске
године
	Код ученика је развијена свест о својим потребама, професионалним интересовањима
	Дневкици образовно- васпитног рада, материјали са радионица, фотографије, записници са састанака Тима за ПО

	7.
	Ученици имају могућност да се у складу са својим потребама и афинитетима укључују у активности у оквиру Ученичке задруге
	Предметни наставици и учитељи- реализатори активности Ученичке задруге, одељењски старешине
	Континуирано
током школске
године
	Ученици квалитетно проводе време у школи и развијају предузетнички дух
	Фотографије, панои, школски сајт, часопис, портфолија ученика,
извештаји, продукти рада


	8.
	Праћење и вредновање рада у оквиру једносменског обогаћеног рада
	Предметни наставници и учитељи- реализатори активности, Тим
	На крају првог и другог полугодишта
	Ученици и родитељи су задовољни активностима и резултатима једносменског обогаћеног рада
	Извештаји

	9.
	Праћење и вредновање рада у оквиру Ученичке задруге
	Предметни наставници и учитељи- реализатори активности, Тим 
	На крају првог и другог полугодишта
	Ученици и родитељи су задовољни активностима и резултатима у оквиру Ученичке задруге
	Извештаји

	10.
	Укључивање и учешће представника Савета родитеља у рад тимова и стручних актива 
	Координатори тимова и стручних актива
	Континуирано
током школске
године
	Родитељи- представници Савета родитеља укључени и активно учествују у раду тимова и стручних актива школе
	Записници са састанка тимова и стручних актива

	Задатак: У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима

	Р.
Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група
	Одељењске стрешине,
директор школе
	Током школске
године
	Ученици из осетљивих група редовно похађају наставу
	Дневник образовно- васпитног рада, педагошка документација одељењских старешина

	2.
	У школи се  примењује индивидуализовани приступ/ индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученике са изузетним способностима
	ТИО,
предметни наставници
	Током школске
године
	Ученици напредују у складу са својим индивидуалним потребама и способностима
	Педагошка документација одељењских старешина, ИОП-и

	3.
	Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима
	Одељењске стрешине, стручна служба, 
директор школе
	Током школске
године
	Ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима се континуирано пружа подршка
	Дописи

	4.
	За ученике из осетљивих група обезбеђени су бесплатна ужина, ексурзија и уџбеници
	Одељењске старешине, помоћник директора, 
директор школе
	Током школске
године
	Ученицима из осетљивих обезбеђена материјална подршка
	Извештаји

	Задатак: Брига о ученицима

	1.
	Пратити организован превоз ученика до школе (аутобус, такси)
	Одељењски старешина, помоћник директора, директор
	По класификационим периодима
	Ученици имају адекватан превоз
	Извештаји одељењских старешина

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС


	РАЗВОЈНИ ЦИЉ
Ефикаснија адаптација новопридошлих наставника и ученика на школску средину и јачање међуљудских односа
Развијање и унапређивање толеранције  у безбедној средини и пријатном школском амбијенту за све актере школске заједнице

	Задатак: Успостављени су добри међуљудски односи

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Помоћ у прилагођавању новопридошлих ученика на нову  средину
	Стручни сарадници,
одељенске
старешине, предметни наставници
	Континуирано
током школске
године
	Новопридошли ученици добро прилагођени и прихваћени у новом окружењу
	Евиденција
одељенских
старешина и стручних сарадника

	2.
	За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције

	одељенске старешине, 
тим за заштиту од насиља, стручна служба, васпитно-дисциплинска комисија, директор школе
	Континуирано
током школске
године
	Дискриминаторно понашање није  заступљено или је засптупљено у мањој мери код ученика
	Евиденција
одељенских
старешина и стручних сарадника, записник тима за насиље, записник са васпитно-дисциплинске комисије

	3.
	Новопридошли наставници добијају професионалну и личну подршку и помоћ од стране колега
	Директор и помоћник директора, стручна служба, наставници и други запослени
	Континуирано
током школске
године
	Новопридошли наставници сарађују са својим ментором и члановима стручног већа, као и осталим запосленима, добро су уклопљени и професионално се развијају
	Записници стручних већа, извештаји ментора о раду приправника

	Задатак: Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Фотографије ученика носиоца диплома „Вук Караџић“ и ученика генерације истакнуте на видном месту у школи
	Директор школе, педагог, одељењске старешине
	Јун
	Већа мотивисаност других ученика за учење и ангажовање у школским активностима
	Фотографије у холу школе

	2.
	Уредити огласну таблу школе и школски сајт
	Предметни
наставници, Тим за школски сајт
	Континуирано
током школске
године
	Огласна табла и школски сајт су редовно
ажурирани и истакнута су постигнућа и успеси ученика 
	Огласна табла, 
Школски сајт

	3.
	Промоција талентованих ученика
који су се истакли у појединим
областима на родитељским састанцима, састанцима Савета родитеља и Школског одбора
	Одељенске старешине,
директор, стручни сарадници
	Континуирано
током школске
године
	Родитељи, као и представници Школског одбора и Савета
родитеља су редовно
информисани о резултатима ученика на нивоу школе
	Записници са
родитељских
састанака, састанака Савета родитеља и
Школског одбора 

	4.
	Презентација талентованих
ученика који су се истакли у
појединим областима у локалној
заједници  (стипендије, награде,
медији, бесплатно чланство у Градској библиотеци)
	Предметни
наставници,
награђени ученици
	Континуирано
током школске
године
	Локална заједница је
правовремено информисана
о успесима које ученици
постижу и мотивише их за даљи рад. Успешни ученици су награђени (књиге, бесплатне екскурзије, ...)
	Школска документа (Извештај о реализацији ГПРШ, Извештај директора, школски лист, сајт, …)

	5.
	Кратки текстови о награђеним
ученицима у школском листу
	Редакција листа „Наша реч“
	Мај 
	Текстови о награђеним
ученицима у школском листу „Наша реч“ 
	Школски лист „Наша реч“


	6.
	Нaградни излет за ученике који су се истакли током претходне школске године у разним областима
	Директор школе, Ментор Ђачког парламента
	септембар/ октобар
	Већа мотивисаност других ученика за учење и ангажовање у школским активностима
	Школски лист „Наша реч“, фотографије


	Задатак: У школи функционише систем заштите од насиља

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Едукација и информисање о облицима
насиља, злостављања и занемаривања
свих заинтересованих страна (код
ученика развити одговорност за
властите поступке, бригу о другима и
сараднички однос)
	Одељењске
старешине,
стручни сарадници, Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања
	Током школске
године
	Све заинтересоване стране су
информисане о облицима насиља,
злостављања и занемаривања
	Евиденција
одељењских
старешина,
извештај
 ТЗУНЗЗ

	Задатак: У школи је развијена сарадња на свим нивоима

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Школа пружа подршку раду ученичког  парламента и другим ученичким тимовима
	Ментор Ђачког парламента, директор школе, стручни сарадници, прдметни наставници
	Континуирано
током школске
године
	Акције ученичког парламента
су подржане од стране свих запослених, презентоване на сајту и огласној табли
школе
	 Сајт школе, огласна табла, записници, фотографије

	2.
	Укључивање и учешће представника Савета родитеља у рад тимова и стручних актива 
	Координатори тимова и стручних актива
	Континуирано
током школске
године
	Родитељи- представници Савета родитеља активно учествују у раду тимова и стручних актива школе
	Записници са састанка тимова и стручних актива

	3.
	Укључивање родитеља у организовање и реализацију разних акција и дружења едукативно- забавног карактера у школи
	Одељенске старешине, предметни наставници,
стручни сарадници,
помоћник директора, директор школе
	Током школске
године
	Родитељи учествују у организацији и присуствују акцијама и дружењима у школи
	Записници, фотографије

	4.
	Представљање занимање родитеља ученицима одељења које похађа њихово дете у оквиру професионалне оријентације 
	Одељенске старешине, 
стручни сарадници
	Током школске
године
	У већем броју одељења бар по један родитељ је представио ученицима занимање којим се бави
	Дневкици образовно- васпитног рада (ЧОС), 
фотографије

	5.
	Индивидуални састанци одељенских старешина са родитељима свих ученика (уживо или онлајн- уколико епидемиолошки услови то захтевају)
	Одељенске старешине,

	Током школске
године
	Одељенски старешина је бар једном одржао индивидуални састанак са родитељем сваког ученика
	Записници, 
педагошка документација одељенског старешине

	6.
	Организовање дружења, излета и
екскурзија за чланове колектива (у зависности од епидемиолошке ситуације)
	Руководство
школе, председник синдиката

	Током
школске
године
	Реализовани излети и екскурзије на
годишњем нивоу,бољи међуљудски односи
	Фотографије



	7.
	Организовање „добровољне шетње“/излета едукативно- забавног карактера до оближње културно- историјског или природног локалитета  за ученике, родитеље и запослене (у зависности од епидемиолошке ситуације)
	Предметни наставници, одељенске старешине
	Октобар или април/ мај
	Велики одзив ученика, родитеља и запослених
	Фотографије, записници у дневницима образовно- васпитног рада

	Задатак: Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње
	Предметни наставници, Стручна већа
	Континуирано
током школске
године
	Велики број наставника примењује иновације у настави
	Дневници образовно- васпитног рада, записници стручних већа, припреме

	2.
	У школи функционишу  тимови и остала стручна тела и остварује се добра сарадња како унутар тимова и стручних тела, тако и између њих
	Тимови, стручна већа, Педагошки колегијум
	Континуирано
током школске
године
	Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе
	Записници тимова, стручних већа, Педагошког колегијума


	3.
	Велики део чланова колектива (бар око 30 наставника) је укључено у пројекте Erazmus и  e-twinning 
	Наставници и стручни сарадници
	Континуирано
током школске
године
	Наставници континуирано унапређују сопствени рад и јавно промовишу резултате
	Порфолио наставника, сајт школе, поменути портали 

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА


	РАЗВОЈНИ ЦИЉ
Праведно, транспарентно и демократично руковођење са  јаснијим одређењем организационе структуре и носиоцима одговорности  које ће допринети повећању ефикасности и успешности остваривања постављених образовних циљева, у циљу унапређивања рада школе у целини.
Установити функционалан систем за праћење и вредновање квалитета рада. 
Унапређени људски и материјално – технички ресурси, који су у функцији квалитета рада школе. Подизање квалитета наставих и ваннаставних активности кроз стално стручно усавршавање и обезбеђивање бољих услова за рад и учење опремањем школе потребним наставним средствима за реализацију квалитетне наставе. 

	Задатак: Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Директор распоређује задужења и одговорности у  складу са законом и правилницима о раду
	Директор
	На почетку школске године и по потреби током целе школске године
	Постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности.
	Решење о задужењу

	2.
	Директор прати делотворност рада стручних тимова 
	Директор
	Континуирано
током школске
године
	Директор доприноси квалитету њиховог рада стручних тимова
	Извештај директора 
школе

	3.
	Директор обезбеђује услове да запослени, ученички парламент  и савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе
	Директор
	Континуирано
током школске
године
	Запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе
	Извештај директора 
школе, записници ученичког парламента, савета родитеља, наставничког већа

	4.
	Стручни органи и  тела у школи систематски прате и анализирају успех и владање  ученика
	Директор школе
	Континуирано
током школске
године- на крају класификационих периода
	Анализе успеха и владања ученика, поред статистичких података, садрже и предлоге за даље побољшање
	Извештаји стручних већа, одељенског и Наставничког већа

	Задатак: У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад
	Директор школе
	Континуирано
током школске
године
	Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања
	Извештај директора

	2.
	Стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада
	Стручни сарадници
	Континуирано
током школске
године
	Образовно- васпитни рад је унапређен на основу запажања и смерница сручних сарадника
	Извештај стручних сарадника

	3.
	Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији унапређивања квалитета
	Тим за самовредновање
	Континуирано
током школске
године
	Квалитет рада у свим областима је унапређен на основу извештаја о самовредновању
	Извештај о самовредновању

	Задатак: Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1. 
	Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе 
	Директор 
	Континуирано
током школске
године
	Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали
	Извештај директора, извештаји стручних већа, извештај Тима за професионални развој

	2.
	Наставници на основу резултата самовредновања планирају и унапређују професионално деловање
	Тим, предметни наставници
	На крају првог и другог полугодишта
	Наставници су унапредили рад након анкетирања
	Анкете

	Задатак: Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух

	Бр.
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време реализације
активности
	Очекивани резултат
	Извор  доказа

	1.
	Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика, кроз пројекте и Ученичку задругу
	Директор, 
Тим за ПО и пројекте, чланови Ученичке задруге
	Током школске
године
	Остварена континуирана сарадња са организацијама  и установана локалне заједнице
	Извештај директора, тима за ПО и тима за пројекте, извештај Ученичке задруге

	2.
	Ученици уз помоћ и подршку наставника организују низ активности у школи, као што су продајна изложба ученичких продуката; акције уређења школског дворишта, парка, летње учионице; организовање радионица и приредби поводом обележавања важних датума, ...
	Директор, Ђачки парламент са својим ментором, стручна служба, наставници
	Током школске
године
	Ученици уз помоћ и подршку наставника организују низ активности у школи у  оквиру којих долази до изражаја њихова креативност, предузимљивост, организационе способности,...
	Извештаји (Ђачки парламент, Тим за културен активности, Тим за међупредметне компетенице и предузетништво, ...), Школски сајт



